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Bu calisma, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile ¢atigsmasi literatiiriiniin
entelektiiel, kavramsal ve sosyal yapisini bibliyometrik ydntemlerle
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, Web of Science veri tabaninda
“gender” ve “work-family conflict” anahtar kelimeleri kullanilarak elde
edilen 1663 yayma dayanmaktadir. Veriler, R Studio (Bibliometrix/
Biblioshiny) ve VOSviewer yazilimlari araciligiyla analiz edilmistir.
Bulgular, literatiiriin 6zellikle 2010 sonrasinda 6nemli bir ivme kazandigini
ve 2024 yilinda en yiiksek yayin sayisina ulastigin1 gostermektedir. Atif
analizleri Frone, Byron, Ng, Greenhaus ve Shockley’in alanin teorik
temelini olusturdugunu ortaya koyarken, tematik analizler ig-aile catigsmasi,
toplumsal cinsiyet, stres, saglik, sosyal destek, tiikenmislik ve is-yasam
dengesi kavramlarinin 6ne ¢iktigini gostermektedir. Calisma, toplumsal
cinsiyet baglaminda is-aile ¢atismasi arastirmalarinin gelisimini biitiinciil
sekilde haritalayarak literatiirdeki bilgi birikimini sistematik olarak ortaya
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koymakta, arastirma bosluklarini belirlemekte ve gelecekteki ¢alismalar
icin kavramsal ve analitik bir yol haritas1 sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Is-Aile Catismast,
Bibliyometri, R Programu.

BIBLIOMETRIC MAPPING OF WORK-FAMILY
CONFLICT LITERATURE FROM A GENDER
PERSPECTIVE: THEMATIC EVOLUTION AND
RESEARCH TRENDS

ABSTRACT

This study aims to examine the intellectual, conceptual, and social structure
of the work—family conflict literature in the context of gender through
bibliometric methods. The research is based on a bibliometric analysis of
1,663 publications retrieved from the Web of Science database using the
keywords “gender” and “work—family conflict.” The data were analyzed
using R Studio (Bibliometrix/Biblioshiny) and VOSviewer software. The
findings indicate that the literature gained significant momentum after
2010 and reached its highest publication output in 2024. Citation analyses
reveal that the works of Frone, Byron, Ng, Greenhaus, and Shockley
constitute the theoretical foundation of the field, while thematic analyses
highlight concepts such as work—family conflict, gender, stress, health,
social support, burnout, and work-life balance. By comprehensively
mapping the development of research on work—family conflict from a
gender perspective, this study systematically synthesizes the accumulated
body of knowledge, identifies research gaps, and provides a conceptual
and analytical roadmap for future studies.

Keywords: Sex, Gender, Work—Family Conflict, Bibliometrics, R
programming.
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GIRIS

Toplumlarin sosyal ve ekonomik yapilari, bireylerin {istlendikleri rol
ve sorumluluklar1 belirleyen normatif yapilar {izerine insa edilmektedir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklere atfedilen davranig
kaliplarini, sorumluluk alanlarmi ve beklentileri sekillendiren temel bir
belirleyiciolarak 6ne ¢cikmaktadir (Butler,2005,s. 175; Westve Zimmerman,
1987, s. 138). S6z konusu yap1 sadece bireylerin giinliik hayatini degil, ayni
zamanda is hayatindaki konumlarini ve aile i¢indeki gorev dagilimlarini da
dogrudan etkilemektedir. Geleneksel toplumsal diizen igerisinde kadinlarin
bakim emegi ve ev i¢i sorumluluklarla 6zdeslestirilmesi, erkeklerin ise
ekonomik saglayici roliiyle konumlandirilmasi, is ve aile yasami arasindaki
rol paylasimini tarihsel olarak cinsiyet temelli bir zemine oturtmustur
(Oakley, 1974, s. 127).

Kadinlarin isgiliciine katilim oranlarindaki artis, bu geleneksel rol
kaliplarin1 doniistiirmekle birlikte, bireylerin ayn1 anda birden fazla rolii
yerine getirme zorunlulugunu da beraberinde getirmistir (Hochschild ve
Machung, 2012, s. 143). Bu durum, is ve aile rollerine iligskin taleplerin
uyumsuz hale geldigi noktalarda ortaya ¢ikan is-aile ¢atismasi olgusunu
daha goriiniir hale getirmistir (Greenhaus ve Beutell, 1985, s. 77). Rol
Kuram1 ¢ercevesinde degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet temelli
rol beklentilerinin bireylerin is ve aile yasamindaki sorumluluklarini
farklilastirdig1; ozellikle kadinlarin hem iicretli emek piyasasinda hem
de ev i¢i bakim siireclerinde yer almalar1 nedeniyle “cifte yiik” altinda
kaldiklar1 goriilmektedir (Eagly, 1987; Bianchi ve Milkie, 2010, s. 133).
Erkekler acisindan ise is hayatindaki siireklilik ve basar1 beklentisi,
aile rollerinin ikincil konumda degerlendirilmesine yol acgabilmektedir
(Coltrane, 2000, s. 1213).

Is-aile ¢atismasmin hem bireyler hem de orgiitler {izerinde ¢ok yonlii
etkiler yarattig1 bilinmektedir. Bu baglamda, c¢atismanin bireysel
diizeyde psikolojik iyi olus, yasam tatmini ve is performansini olumsuz
yonde etkiledigi; orgiitsel diizeyde ise baghligin azalmasi, devamsizlik,
tiikenmislik ve isten ayrilma gibi egilimlerin artmasiyla iliskili oldugu
goriilmektedir (Eby, Casper, Lockwood, Bordeaux ve Brinley, 2005, s.
138). Bu gergevede, ig-aile ¢catismasinin nedenleri, siirecleri ve sonuglarinin
toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ele alinmasi hem akademik hem de
uygulama agisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
Buna karsin, is-aile ¢atismasi literatiiriiniin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla
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biitiinciil sekilde haritalandirildigi ve kavramsal evrimin sistematik olarak
ortaya kondugu bibliyometrik ¢calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu
durum, alanin gelisim dinamiklerinin ve aragtirma bosluklarinin yeterince
goriiniir olamamasina yol agmaktadir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey
ve Lim, 2021, s. 287; Byron, 2005, s. 174). Bu kapsamda ise mevcut
caligma, is-aile catigmasi literatiirinii toplumsal cinsiyet baglaminda
bibliyometrik yontemle analiz ederek alandaki kavramsal egilimleri ve
arastirma bosluklarini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet literatiirinde temel ayrim, biyolojik cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet kavramlar1 arasinda yapilmaktadir. Cinsiyet, kadin
ve erkek arasindaki anatomik ve fizyolojik farkliliklara dayali, dogustan
gelen sabit bir Ozellik olarak tanimlanirken; toplumsal cinsiyet, bu
biyolojik farkliliklarin toplum tarafindan nasil anlamlandirildigini ve
hangi rol beklentileriyle iligskilendirildigini ifade eden sosyo-kiiltiirel bir
yapt olarak degerlendirilmektedir (Giddens, 2012, s. 375; Butler, 2005,
s. 176). Bu baglamda toplumsal cinsiyet, tarihsel ve kiiltiirel siirecler
icerisinde sekillenen dinamik bir olgudur. Toplumsal cinsiyet sadece kadin
ve erkek arasindaki farkliliklart agiklamakla sinirlt olmayip, ayni zamanda
bu farkliliklarin toplumsal esitsizliklere nasil doniistiiglinii de ortaya
koymaktadir. Toplumlar, kadin ve erkeklere belirli roller ve sorumluluklar
atfetmekte; bu roller aileden egitime, ¢calisma hayatindan sosyal iligkilere
kadar genis bir alanda yeniden {iretilmektedir (Bingol, 2014, s. 112). Bu
nedenle toplumsal cinsiyet, bireysel kimligin 6tesinde, toplumsal yapinin
sekillenmesinde etkili olan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Connell,
2005, s. 81; Lorber, 1994, s.39).

Toplumsal cinsiyet rolleri, tarthsel ve Kkiiltiirel siirecler sonucunda
Ogrenilen davranig kaliplarim1 ifade etmektedir. Sanayi Devrimi
sonrasinda kamusal ve 6zel alan ayriminin belirginlesmesiyle birlikte
erkekler iiretim ve kamusal alanla, kadinlar ise bakim emegi ve ev ici
sorumluluklarla iligkilendirilmistir (Connell, 2005, s. 83). Her ne kadar
modern toplumlarda kadinlarin isgiiciine katilim1 artmis olsa da geleneksel
rollerin tamamen ortadan kalkmadigi ve kadinlarin ¢ogu zaman “cifte
yik” altinda kaldig1 goriilmektedir (Hochschild ve Machung, 2012, s.
147). Bu durum, toplumsal cinsiyet temelli rol dagiliminin siirekliligini
korudugunu ve bireylerin hayatlar1 iizerinde belirleyici olmaya devam
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ettigini gdstermektedir (Bianchi ve Milkie, 2010, s. 709). S6z konusu rol
dagilimimin devamliligi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkli alanlarda
goriinlir hale gelmesine zemin hazirlamaktadir. Nitekim bu esitsizlikler
ekonomik, orgiitsel ve sosyal diizeylerde somut sekilde ortaya ¢cikmaktadir.
Kadmlarin isgiicine katilim oranlarinin diisiik olmasi, ticret esitsizligi
ve yonetim kademelerinde smirli temsil edilmesi ekonomik alandaki
temel sorunlar arasinda yer almaktadir (World Economic Forum, 2022,
s. 34). Bunun yam sira egitim firsatlarina erisimde yasanan farkliliklar,
toplumsal baskilar ve kadina yonelik siddet gibi olgular sosyal diizeydeki
esitsizliklerin 6nemli gostergeleridir (UNDP, 2023, s. 291). Bu baglamda
toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireysel tercihlerden daha ¢ok yapisal ve
kurumsal dinamiklerle iliskili toplumsal bir sorun olarak goriilmelidir.

Is-aile Catismasi

[s-aile catigmasi, bireyin is ve aile rollerinden kaynaklanan talepleri es
zamanl olarak yerine getirmekte zorlanmasi sonucu ortaya ¢ikan bir
rol catismasidir (Greenhaus ve Beutell, 1985, s. 77). Is ve aile, bireyin
hayatinda merkezi 6neme sahip iki temel alan olup, bu alanlarin es zamanl
ve yogun taleplerde bulunmasi rol uyumsuzluguna yol acabilmektedir. Is,
ekonomik ve statii saglayici islevler istlenirken, aile bireyin duygusal
ve sosyal ihtiyaglarii karsilayan temel bir yap1 olarak one ¢ikmaktadir
(Kapiz, 2002, s. 141).

Literatiirde is-aile catismasi, zaman temelli, gerginlik temelli ve davranis
temelli olmak iizere ii¢ boyutta incelenmektedir. Zaman temelli ¢atisma,
bireyin bir role ayirdigi zamanin diger roliin gerekliliklerini yerine
getirmesini zorlastirmasi durumunda ortaya ¢cikmaktadir. Gerginlik temelli
catisma, is ya da aile alaninda yasanan stres, yorgunluk veya duygusal
baskinin diger alandaki performans: olumsuz etkilemesiyle iligkilidir.
Davranis temelli catisma ise bir rolde gerekli olan davranis kaliplarinin
diger roliin beklentileriyle uyumsuzluk gostermesi sonucunda ortaya
¢ikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985, s. 74). Bu smiflandirma, is-
aile catigmasiin sadece zaman yetersizligiyle simirli olmadigini, ayni
zamanda psikolojik ve davranigsal boyutlar1 da igeren ¢ok boyutlu bir yap1
sergiledigini ortaya koymaktadir. Is-aile ¢atismasi literatiirii, baslangigta
agirliklt olarak roller arasindaki uyumsuzluk ve bunun birey ile orgiit
iizerindeki olumsuz sonuglarina odaklanirken, zamanla is ve aile rollerinin
birbirini destekleyebilecegini savunan daha kapsamli bir yaklasima
dogru genislemistir. Bu dogrultuda gelistirilen is-aile zenginlesmesi
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yaklasimi, bireyin bir rolde kazandig bilgi, beceri, deneyim ve olumlu
duygularin diger roldeki yasam kalitesini ve performansini artirabilecegini
ileri stirmektedir (Greenhaus ve Powell, 2006, s. 75). Giincel literatiir
incelemeleri de is-aile alanindaki aragtirmalarin artik sadece ¢atigsma bakis
acistyla sinirlt kalmadigini; zenginlesme, is-yasam dengesi ve olumlu rol
etkilesimlerini kapsayan daha biitiinciil bir ¢erceveye yoneldigini ortaya
koymaktadir (Allen ve French, 2023, s. 438; Kaur ve Kang, 2024, s. 368).
Is-aile ¢atismasmin ortaya ¢ikmasinda is yiikiiniin fazla olmasi, uzun
calisma saatleri ve diisiik orglitsel destek gibi is temelli faktorler ile bakim
sorumluluklar1 ve aile beklentileri gibi aile temelli faktorler belirleyici
olmaktadir (Frone, Russell ve Cooper, 1992, s. 66). Is-aile catismasinin
sonuglart da hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde oOnemli etkiler
dogurmaktadir. Bireysel diizeyde stres, tiikenmislik, kaygi, depresyon,
yasam tatmininde azalma ve fiziksel saglik sorunlar1 6ne ¢ikmaktadir
(Allen, Herst, Bruck ve Sutton, 2000, s. 280). Orgiitsel diizeyde ise diisiik
is tatmini, azalan performans, yiiksek devamsizlik, isten ayrilma niyeti
ve azalan orglitsel baglilik gibi sonuglar gozlemlenmektedir (Kossek ve
Ozeki, 1998, s. 142). Bu yoniiyle is-aile ¢atismasi, sadece bireysel bir
sorun olmanin Gtesinde, drgiitsel verimlilik ve siirdiiriilebilirlik a¢isindan
da kritik bir 6neme sahiptir (Amstad, Meier, Fasel, Elfering ve Semmer,
2011, s. 155).

Toplumsal Cinsiyet ve Is-aile Catismas1 Arasindaki Iliskiler

Toplumsal cinsiyetin is ve aile hayati {izerindeki etkilerini inceleyen
arastirmalar, Ozellikle 1980’11 yillardan itibaren yogunlasmis ve bu
kavramin bireylerin rol beklentileri ile c¢atisma deneyimlerini nasil
farklilastirdigina odaklanmistir. Yabanci literatiirde yapilan caligmalar,
kadinlarin geleneksel bakim rolleri nedeniyle is ve aile taleplerini ayni
anda karsilamak zorunda kaldiklarini ve bu durumun daha yiiksek diizeyde
is-aile catigmasina yol actigini ortaya koymaktadir (Duxbury ve Higgins,
1991, s. 61; Allen vd., 2020, s. 541; Cavagnis vd., 2023). Is-aile iliskilerine
yonelik sonraki ¢alismalar, toplumsal cinsiyetin is-aile c¢atismasini
dogrudan agiklayan tek bir degigsken olarak ele alinamayacagini ortaya
koymaktadir. Eby vd. (2005, s. 135), toplumsal cinsiyet rollerinin is ve aile
yasami lizerindeki etkilerini cocuk bakimi, ev i¢i sorumluluklar ve kariyer
stirecleri baglaminda tartisilmasi gerektigini degerlendirirken; Byron'mn
(2005, s. 176) meta-analizi, cinsiyet ile is-aile ¢atigsmasi arasindaki iliskinin
genel olarak tutarli olmadigini, baz alt gruplarda ise aile sorumluluklarinin
niteligine bagh farkliliklar goriilebildigini gostermektedir. Shockley,
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Shen, DeNunzio, Arvan ve Knudsen (2017, s. 1605) ise kadinlarin is-
aile ¢atismasin1 daha yogun, erkeklerin ise aile-ig catigmasini daha az
yasadigini ortaya koyarak, toplumsal cinsiyetin ¢atismanin yoniinii de
etkiledigini gdstermistir. Pleck (1997, s. 70), erkeklerin aile yagamindaki
deneyimlerini sadece ekonomik saglayicilik rolii iizerinden degil, babalik
katiliminin farkli boyutlar1 ¢ercevesinde ele almaktadir. Isin gerektirdigi
uzun calisma siireleri ve siirekli erisilebilir olma beklentisi, babalarin
cocuklartyla dogrudan etkilesimlerine ve bakim sorumluluklarina
ayirabilecekleri zaman1 azaltarak isten aileye yonelik ¢atismaya zemin
hazirlayabilmektedir. Tiirkiye baglaminda yapilan ¢aligmalar da benzer
sonuglar sunmaktadir. Is-aile ¢atismasmin toplumsal cinsiyet rolleri,
aile i¢i sorumluluklarin paylasimi ve orglitsel taleplerin ortak etkisiyle
sekillendigini gostermektedir. Ozellikle kadinlarin ev ici sorumluluklart
daha fazla iistlenmesi ve es desteginin yetersiz olmasi ig-aile ¢atismasini
artirabilirken, bu ¢atismanin psikolojik iyi olus ve yasam tatmini tizerinde
olumsuz sonuglar dogurabilecegi belirtilmektedir (Aycan ve Eskin, 2005,
s. 453; Erkus ve Si18r1, 2018, s. 102; Nurengin ve Biiylikgoze, 2023, s. 65).
Is-aile catismasina iliskin literatiir, bu olguyu sadece sonuglariyla degil;
ayni zamanda oOnciilleri, isleyis mekanizmalar1 bireysel ve oOrgiitsel
diizeydeki sonuclar1 cercevesinde c¢ok boyutlu bir yapi olarak ele
almaktadir. Frone, Russell ve Cooper (1992, s. 66), is-aile ¢atismasinin ¢ift
yonlii bir yapiya sahip oldugunu ve her iki yoniin de psikolojik gerginlik
ve yasam tatmini lizerinde olumsuz etkiler yarattigini ortaya koymustur.
Kossek ve Ozeki (1998, s. 141) ile Allen vd. (2000, s. 280) meta-analiz
calismalari, catismanin is tatmini, orgiitsel baglilik ve performans tizerinde
giiclii negatif etkileri bulundugunu goéstermistir. Ayrica bu c¢alismalar,
orgiitsel destek mekanizmalarinin ¢atismanin etkilerini azaltmada kritik
bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Yerli literatiirde gerceklestirilen
arastirmalar da bu bulgularla paralellik gdstermektedir. Ince (2018, s.
123), is-aile catismasinin ¢alisan performansini olumsuz etkiledigini; Kog
(2020, s. 256), is ve yasam tatminini disiirdiigiinii, Kurtoglu (2017, s. 85)
ise psikolojik dayanikliligin ¢atismanin olumsuz sonuglarini sinirlayici bir
rol oynadigini tespit etmistir.

Toplumsal cinsiyet ile is-aile c¢atismasi arasindaki iligki, literatiirde
giiclii bir sekilde vurgulanmaktadir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin rol
beklentilerini, zaman kullanimin1 ve davramis kaliplarini belirleyerek
catigmanin ortaya ¢ikigin1 dogrudan etkilemektedir (Eagly, 1987, s. 15;
Ridgeway, 2011, s. 65). Ozellikle kadinlarn hem is hem de aile rollerini
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eszamanli yliriitme zorunlulugu, c¢atisma diizeylerini artirmaktadir.
Hochschild ve Machung (2012, s. 142) tarafindan ortaya konulan “ikinci
vardiya” kavrami, kadinlarin is yasaminin yani sira ev i¢i sorumluluklar
da tistlenmeye devam ettigini gostermektedir. Hem uluslararasi hem de
yerli caligsmalar, toplumsal cinsiyet rollerinin is-aile ¢atismasinin diizeyini
ve seklini belirleyen temel faktorlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu baglamda toplumsal cinsiyet, is-aile c¢atismasinin ortaya ¢ikisini
ve bireyler tarafindan deneyimlenme seklini etkileyen 6nemli bir dnciil
degisken olarak degerlendirilebilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorusu

Bu calismanin amaci, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile ¢atigmasi

literatiirtin kavramsal yap1 ve sosyal etkilesim boyutlarini biitiinciil

bir ¢ercevede incelemektir. Bu kapsamda, bilimsel {iretimin zamansal

gelisimini ortaya koymak amaciyla yayinlarin yillara gore dagilimi

incelenmekte; alandaki entelektiiel Uretimin aktorlerini belirlemek

lizere en lretken yazarlar analiz edilmekte ve literatiiriin etki yapisini

degerlendirmek amaciyla atif analizi gerceklestirilmektedir. Ayrica,

en yiiksek atif alan caligmalarin igeriksel oOzellikleri incelenerek bu

calismalarin alanin gelisimindeki rolleri degerlendirilmektedir. Ek olarak,

literatiirtin sosyal yapisim1 analiz etmek amaciyla yazarlar arasindaki is

birligi aglar1 incelenerek akademik etkilesim ve bilgi {iretim siireclerinin

orgiitlenme sekli degerlendirilmektedir. Calismanin kavramsal boyutunda,

anahtar kelime analizi araciligiyla literatiirde One c¢ikan kavramlar

belirlenmekte ve bu kavramlar temelinde gercgeklestirilen tematik analiz

ile alandaki tematik kiimeler ve bu kiimelerin yapisal 6zellikleri ortaya

konulmaktadir. Bu dogrultuda calismada, asagida belirtilen arastirma

sorular1 gelistirilmistir.

e WoS veri tabaninda incelenen konuya iliskin yayinlar yillara gére nasil
bir dagilim gostermektedir?

e Incelenen literatiirde en iiretken yazarlar kimlerdir?

e Incelenen literatiirde en fazla atif alan calismalar hangileridir ve bu
caligmalarin alanin gelisimine katkilar1 nelerdir?

e Incelenen literatiirde yazarlar arasindaki is birligi aglar1 nasil
sekillenmektedir?

e Incelenen literatiirde kullanilan anahtar kelimelerin dagilim1 nasildir?

e Literatiirde ortaya ¢ikan tematik yapilar nelerdir ve bu temalar nasil
konumlanmaktadir?

676



Nezahat OKUSLUK, Miisliime AKYUZ

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu caligmada, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile catigmasi literatiiriinii
kapsamli1 ve biitiinciil sekilde incelemek amaciyla Web of Science (WoS)
Core Collection veri tabaninda sistematik bir tarama gergeklestirilmistir.
Tarama siirecinde yil sinirlamasit uygulanmamis; 1989—Eylil 2025
donemini kapsayan yaymlar degerlendirmeye alinmistir. Arama islemi
yalnizca TS (Topic) alani kullanilarak yiiriitiilmiis olup kullanilan arama
sorgusu asagidaki gibidir:

TS = (“work-family conflict” OR “work family conflict”) AND (“gender”)
Tarama stirecinde toplumsal cinsiyet boyutunu temsil etmek amaciyla
sadece "gender" anahtar kelimesi kullanilmistir. Bu tercih, ilgili literatiirde
toplumsal cinsiyeti ifade etmek i¢in en yaygin kullanilan kavram olmasi
ve aragtirmanin odak noktasini yansitmasi nedeniyle yapilmistir. Tarama
sonucunda elde edilen kayitlar arasindan makale, derleme ve kitap boliimii
tiirtindeki yayinlar analize dahil edilmis ve bu kapsamda toplam 1.663
yayina ulasilmistir. Elde edilen veriler, ¢alismanin amaci dogrultusunda
bibliyometrik  analiz ~ yontemi  kullanilarak  degerlendirilmistir.
Bibliyometrik analiz, bilimsel literatiirde yer alan yayinlarin niceliksel
olarak incelenmesine olanak saglayan; yayin sayilari, atif yapilari,
yazarlar, dergiler, anahtar kelimeler ve i birligi aglar1 gibi unsurlarin
sistematik sekilde analiz edilmesini saglayan bir yontemdir (Aria ve
Cuccurullo, 2017, s. 961; Donthu vd., 2021, s. 288). Bununla birlikte,
“sex”, “female”, “male”, “women” ve benzeri kavramlarla taranan bazi
caligmalarin veri setine dahil edilmemis olmasi aragtirmanin bir siirlilig
olarak degerlendirilebilir.

Bibliyometrik analizlerin  gegerliligi, kullanilan veri kaynaginin
giivenilirligine ve analiz siirecinin seffaf sekilde raporlanmasina
baghdir. Bu calismada veri toplama siirecinde dil bakimindan herhangi
bir sinirlama uygulanmamis olup i¢ gegerlik, Web of Science (WoS)
veri tabaninda indekslenen bilimsel yayinlarin temel alinmasi ve analiz
asamalarinin ayrintili sekilde agiklanmasiyla saglanmistir. Giivenirlik ise
aragtirma siirecinin yeniden iiretilebilirligini destekleyecek sekilde, analiz
adimlariin sistematik olarak tanimlanmasi, kullanilan esik degerlerinin
ve sayim yaklagimlarinin agik¢a belirtilmesi ve veri setinin tekrar analiz
edilebilir formatta muhafaza edilmesi yoluyla gii¢lendirilmistir (Hicks,
Wouters, Waltman, de Rijcke ve Rafols, 2015, s. 430). Veri hazirlama
stirecinde yinelenen kayitlar veri setinden ¢ikarilmis; anahtar kelimelerdeki
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yazim farkliliklar1 ve es anlamli ifadeler standart hale getirilmis; diistik
frekansl veya analitik agidan sinirli katki saglayan terimler elenmis ve atif
verilerindeki tutarsizliklar diizeltilmistir (Zupic ve Cater, 2015, s. 431).
Analizlerde minimum anahtar kelime tekrar sayis1 10 olarak belirlenmistir.
Bu esik degeri, diisiik frekansli anahtar kelimelerin analize olan sinirh
katkisin1 azaltmak ve literatiirde 6ne ¢ikan tematik iliskilerin daha belirgin
sekilde ortaya konulmasini saglamak amaciyla tercih edilmistir. Ayrica ag
analizlerinde “association strength” normalizasyon yontemi kullanilmistir.
Bu yontem, birlikte goriilme sikliklarini ilgili 6gelerin toplam frekanslarina
gore normalize ederek daha dengeli ve anlamli ag yapilarinin elde
edilmesini saglamaktadir (Van Eck ve Waltman, 2010, s. 524).

Verilerin analizinde temel yazilim olarak R Studio kullanilmistir. R
Studio, bibliyometrik verilerin islenmesi, diizenlenmesi ve analiz edilmesi
bakimindan genis bir teknik kapasiteye sahip olup, farkli paketler
araciligiyla ¢cok boyutlu incelemelerin yapilmasina imkén tanimaktadir
(Aria ve Cuccurullo, 2017, s. 964). Bu ¢alismada bibliyometrik analizlerin
yiiriitiilmesi amaciyla bibliometrix paketinden yararlanilmistir. Ilgili
paket R ortamina kurulduktan sonra aktif hale getirilmis ve bibliyometrik
veri analizi i¢in gerekli fonksiyonlar kullanima agilmistir. Ardindan,
bibliometrix paketinin web tabanli arayiizii olan Biblioshiny uygulamasi
araciligiyla WoS veri tabanindan elde edilen bibliyografik veriler R
ortamina aktarilmis ve analiz i¢in uygun formata doniistiirilmiistiir.
Biblioshiny araylizii lizerinden; yayin performansina, atif dagilimlarina,
yazar lretkenligine, anahtar kelime yapisina ve g¢esitli betimsel
istatistiklere iliskin analizler gerceklestirilmistir. Ayrica, literatiirdeki
bilimsel {iretimin sosyal ve kavramsal yapisin1 degerlendirmek amaciyla
ortak yazarlik iligkileri, anahtar kelime es-olusumlar1 ve tematik
egilimler de bu ortamda incelenmistir. Bu baglamda, yayilarin yapisal
ozelliklerini ve alandaki bilgi iiretim aglarini goriintir kilmak tizere
ag temelli analizlerden yararlanilmistir. Calismada gorsellestirme ve
ag haritalama siireclerini desteklemek amaciyla ayrica VOSviewer
yazilimi kullanilmistir. VOSviewer, bibliyometrik verilerin ag yapilar
iizerinden gorsellestirilmesine olanak taniyan giiglii bir analiz programi
olup, ozellikle ortak yazarlik, anahtar kelime es-olusumu ve is birligi
iliskilerinin haritalandirilmasinda yaygin sekilde kullanilmaktadir (Van
Eck ve Waltman, 2010, s. 525). Bu kapsamda, WoS veri tabanindan elde
edilen bibliyografik veriler uygun dosya formatinda programa aktarilmis
ve ag analizleri gorsel haritalar aracilifiyla desteklenmistir. Boylece, R
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Studio, bibliometrix/Biblioshiny ve VOSviewer yazilimlarinin birlikte
kullanim1 sayesinde literatiiriin niceliksel goriinlimii, kavramsal yapisi
ve is birligi aglar1 biitlinciil bir ¢cergevede degerlendirilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, alanin gelisim dinamikleri, 6ne ¢ikan temalar1 ve
bilimsel iiretim Oriintiileri sistematik sekilde ortaya konulmustur.

Calismanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle veri seti sadece
Web of Science veri tabani ile sinirhidir; bu durum farkli veri tabanlarinda
yer alan calismalarin analiz diginda kalmasina neden olabilir. Ayrica
anahtar kelime se¢imi, literatiir kapsamini belirleyen 6nemli bir unsur
olup farkli anahtar kelimeler kullanilmasi durumunda farkli sonuglar
elde edilebilir. Bununla birlikte bibliyometrik analiz yontemi, literatiiriin
yapisal 6zelliklerini ortaya koymakla birlikte nedensel iliskileri agiklama
amaci tasimamaktadir (Donthu vd., 2021, s. 287).

BULGULAR

Yaymnlarin Yillara Gore Dagilimi

Sekil 1’de goriildigli tizere, incelenen literatiirde 1989-1999 yillar
arasinda is-aile ¢atismasi konusuna iligskin yayin sayis1 genel olarak oldukca
diisiik seviyelerde seyretmistir. Ozellikle 1990 yilinda herhangi bir yayina
rastlanmamasi dikkat cekmektedir. 1991-1999 doneminde ise yillik yayin
sayisi 1 ile 8 arasinda degismis olup, bu durum literatiiriin heniiz baglangic
asamasinda oldugunu gostermektedir. 2000°li yillarin baginda (2000—
2004) yayin sayisinda kademeli bir artis egilimi gozlemlenmistir. Bu artis,
2005-2010 doneminde daha belirgin héle gelmis; 6zellikle 2008-2010
yillart arasinda yillik yayin sayisinin 43 ile 55 araligina ulagmasi, 6nceki
donemlere kiyasla onemli bir sigramaya isaret etmistir. 2011 yilindan
itibaren artis egiliminin hiz kazandig1 goriilmektedir. Nitekim 2012-2015
doneminde yillik yaym sayist 52 ile 69 arasinda degiserek literatiirde
istikrarlt bir genislemeye isaret etmistir. 2016-2025 yillar1 arasinda ise
belirgin bir yiikselis trendi hakimdir. Bu dénemde yillik yayin sayist 88
seviyesinden baslayarak 2025 yilina kadar 135°e ulasmistir. En yiiksek
yayin sayist 2024 yilinda (n=135) gerceklesmis olup, bunu 2023 (n=129)
ve 2022 (n=127) yillar1 izlemektedir.
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Sekil 1.
Yayinlarin Yillara Gore Dagilimlar

En Uretken Yazarlar

Sekil 2’de, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile ¢atismasi literatiirtinde
en Uretken yazarlarin dagilimi gosterilmektedir. Sekil incelendiginde,
literatiirdeki bilimsel iiretimin belirli yazarlar etrafinda yogunlastig
goriilmektedir. Bu kapsamda, en yiiksek yayin sayisina sahip yazarin Young
M. (n=13) oldugu dikkat ¢ekmekte; bu yazar sirasiyla Cinamon R. G.
(n=11) ve Yiicel D. (n=11) izlemektedir. Yayin sayilar1 dikkate alindiginda,
bu {li¢ arastirmacinin alanin en iiretken arastirmacilar arasinda yer aldig:
soylenebilir. Ozellikle ¢ift haneli yaym sayisma ulasan bu yazarlar,
literatiiriin sekillenmesinde belirleyici bir rol iistlenmektedir. Orta diizey
iretkenlige sahip yazarlar incelendiginde, Schieman S. (n=10), Montazer
S. (n=9) ve Strazdins L (n=9) gibi isimlerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Bu yazarlar da literatiire 6nemli katkilar sunmakla birlikte, tiretkenlik
diizeylerinin st gruba kiyasla daha smirli oldugu anlasilmaktadir.
Daha distik iiretkenlik grubunda ise Cooklin A.R. (n=8), Duxbury L.
(n=8), Marchand A. (n=8) ve Barnett R.C. (n=7) yer almaktadir. Genel
olarak degerlendirildiginde, literatiirde iiretkenligin homojen bir sekilde
dagilmadigi; aksine sinirli sayida yazarin yiiksek diizeyde yayin iiretirken,
diger aragtirmacilarin daha diisiik sayida katki sundugu goriilmektedir Bu
durum, Lotka Yasasi'nin 6ngordiigii bilimsel tiretimin az sayidaki iiretken
arastirmaci etrafinda yogunlagmasi egilimiyle benzerlik gostermektedir
(Lotka, 1926, s. 318). Ayrica yazarlarin biiyiik bir kisminin uluslararasi
literatiirde bilinen ve siklikla atif alan arastirmacilar olmasi, is-aile catismasi
ve toplumsal cinsiyet konularinin belirli akademik aglar ve arastirma
gruplart tarafindan sistematik sekilde ele alindigin1 gostermektedir.
Dolayisiyla, alanin gelisiminin bireysel ¢abalardan daha ¢ok is birligine
dayali bilimsel iiretim siiregleri lizerinden ilerledigine isaret etmektedir.

680



Nezahat OKUSLUK, Miisliime AKYUZ

Sekil 2.
En Uretken Yazarlar
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Yayinlarda Atif Dagilimi

Toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile catismasi literatiiriine iligkin atif
dagilimlari incelendiginde, alanin etki yapisinin zaman igerisinde diizensiz
ve dalgal1 bir gelisim gosterdigi goriilmektedir. Sekil 3’te yillara gore atif
dagilimimi gosteren grafik incelendiginde, o6zellikle erken donemlerde
belirli yillarda yogunlasan yiiksek atif degerleri dikkat ¢ekmektedir. Bu
durum, literatiirde oncii ve yiiksek etkili calismalarin belirli déonemlerde
yayimmlandigini ve sonraki aragtirmalar iizerinde gliglii bir referans etkisi
olusturdugunu gostermektedir. Sekil 4’te One c¢ikan noktalari, is-aile
catismasi literatiiriiniin teorik temelini olusturan caligsmalarin yayimlandigi
donemlere karsilik gelmektedir. Ozellikle 1990’11 yillarin bas1 ve 2000°1i
yillarin ortalarinda ortaya ¢ikan yiiksek atif degerleri, alanin kavramsal
cergevesinin bu donemlerde sekillendigini gdstermektedir. Buna karsilik
sonraki yillarda atif sayilarinin daha diigiik ancak daha dengeli bir dagilim
sergilemesi, literatiiriin genisleyerek farkli arastirma konularina yayildigini
ve atiflarin daha genis bir calisma grubuna dagildigini ortaya koymaktadir.

Sekil 3.
Yillara Gore Atif Dagilimlar

Citations
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En yiiksek atif alan 10 ¢alisma ise Tablo 1°’de sunulmustur. Calismalar
incelendiginde ise literatiiriin belirli 6ncii arastirmalar etrafinda sekillendigi
acik¢a goriilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Frone vd. (1992, s. 724)
calismast 1598 toplam atif ile alanin en etkili ¢aligmasi olarak One
cikmaktadir. Bu calisma, is-aile ¢atismasinin onciilleri ve sonuglarina
iligkin gelistirdigi model ile literatlirde temel referans noktalarindan biri
haline gelmistir. Benzer sekilde, Ng, Eby, Sorensen ve Feldman (2005, s.
368) ve Byron (2005, s. 170) calismalar1 da yiiksek atif sayilariyla dikkat
cekmekte olup, 6zellikle meta-analitik yaklasimlar1 sayesinde literatiirde
Oonemli bir biitlinlestirici rol listlenmistir. Greenhaus, Collins ve Shaw
(2003, s. 52) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma ise ig-aile dengesi ve yasam
kalitesi arasindaki iligkiyi ele alarak alanin kavramsal derinligine katki
saglamigtir. Daha sonra yapilan caligmalar incelendiginde ise Shockley
ve Allen (2012, s. 1177) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin yiiksek
yillik ortalama atif degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, soz
konusu c¢aligsmalarin 6zellikle modern ¢alisma sekilleri ve esnek caligma
diizenleri baglaminda literatiire 6nemli katkilar sundugunu gostermektedir.

Tablo 1.
En Yiiksek Atif Alan Yayinlar

Toplam Yillik Ortalama

Yazarlar Atif sayis1  Atif Sayisi

Frone, M. R., Russell, M., & Cooper, M. L.

(1992). Antecedents and outcomes of work— 1598 47.00
family conflict: Testing a model of the work— :
family interface.

Ng, T. W. H., Eby, L. T., Sorensen, K. L., &
Feldman, D. C. (2005). Predictors of objective 1484 70.67
and subjective career success: A meta-analysis.

Byron, K. (2005). A meta-analytic review of
work—family conflict and its antecedents. 1483 70.62

Greenhaus, J. H., Collins, K. M., & Shaw, J.
D. (2003). The relation between work—family 1292 61.52
balance and quality of life.

Shockley, K. M., & Allen, T. D. (2012). When

flexibility helps: Another look at the availability 1177 84.07
of flexible work arrangements and work—family :
conflict.

Frone, M. R., Yardley, J. K., & Markel, K. S.

(1997). Developing and testing an integrative 922 34.15

model of the work—family interface.
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Frone, M. R., Russell, M., & Cooper, M. L.
(1992). Relationship of work—family conflict,
gender, and alcohol expectations to alcohol use/
abuse.

Shockley, K. M., & Allen, T. D. (2013).
Episodic work-family conflict, cardiovascular
indicators, and social support: An experience
sampling approach.

Allen, T. D., Herst, D. E. L., Bruck, C. S., &
Sutton, M. (2000). Consequences associated
with work-to-family conflict: A review and
agenda for future research.

Nomaguchi, K. M. (2012). Marital status,
gender, and home-to-job conflict among 721 45.06
employed parents.

863 24.66

786 60.46

739 38.89

Yazar is Birlikleri Analizi

Sekil 4’te yayinlarda yazar is birlikleri dagilimi gosterilmistir. Toplumsal
cinsiyet baglaminda is-aile ¢atismasi literatiirline iligskin yazar is birlikleri
ag1 incelendiginde, bilimsel {iretimin belirli aragtirmact gruplari etrafinda
kiimelendigi goriilmektedir. Ag yapisi, literatiirdeki is birliklerinin genis
ve biitlinlesik bir yapidan daha ¢ok, kiiclik ve bagimsiz kiimeler seklinde
ortaya ¢iktigim gostermektedir. Ozellikle bazi yazarlarin belirli kiimeler
icerisinde yogunlasarak sinirli sayida aragtirmaciyla is birligi yaptigi1 dikkat
cekmektedir. Bu durum, alanin tamamen biitiinlesik bir akademik agdan
ziyade, parcali ve alt arastirma gruplari lizerinden ilerleyen bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, bu yapi, literatiirde
bilgi iiretiminin merkezi bir agdan daha ¢ok daginik akademik kiimeler
araciligiyla gerceklestigini gostermektedir.

Sekil 4. .
Yaywinlarda Yazar Is Birlikleri Dagilimi
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Yayinlarda yazar is birlikleri dagilimi1 da Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2
incelendiginde, Kelly E. L. (aracilik derecesi = 11.000) ve Berkman L.
F. (aracilik derecesi = 8.000) gibi yazarlarin ag icerisinde digerlerine
oranla daha yiiksek aracilik degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu
durum, s6z konusu yazarlarin farkl kiimeler arasinda baglant1 kurdugunu
gostermektedir. Ozellikle yiiksek aracilik degerine sahip bu yazarlar, bilgi
akiginin farkli aragtirma gruplart arasinda yayilmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu durum, bilimsel iiretimin tam anlamiyla biitiinlesmis bir
ag yapisindan daha ¢ok alt arastirma gruplari lizerinden ilerledigine isaret
etmektedir. Bu bulgu, bibliyometrik ag analizlerinde sik¢a vurgulanan,
belirli aktdrlerin ag igindeki baglayici roliine iliskin yaklasimlarla
ortiismektedir (Borgatti, Everett ve Johnson, 2018, s. 190; Newman, 2010,
s. 184). Ayrica, kiimeler aras1 baglantilarin sinirli olmasi, aragtirmacilar
arasindaki is birliklerinin belirli gruplar i¢inde yogunlastigini ve farkl
arastirma gruplar arasindaki is birligi aglarinin nispeten siirl kaldigini
gostermektedir.

Tablo 2.

Yaywnlarda Yazar Is Birlikleri Dagilimi
Yazar Kiime Aracilik Merkezilik

Derecesi (Yakinlik)

Kelly Erin L 6 11.000 0.125
Berkman Lisa F 8 8.000 0.111
Bruening Jennifer E 1 6.000 0.143
Martin Angela 3 4.143 0.200
Mazerolle Stephanie M 1 4.000 0.125
Dixon Marlene A 1 4.000 0.111
Young Marisa 2 4.000 0.200
Montazer Shirin 2 3.000 0.167
Strazdins Lyndall 3 0.571 0.167
Nicholson Jan M 3 0.286 0.167

Anahtar Kelime Analizi

Sekil 5 ve Sekil 6’da goriildiigli lizere, toplumsal cinsiyet baglaminda
is-aile catismasi literatiirinde en sik kullanilan anahtar kelimeler
“work-family conflict” ve “gender” olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu,
literatiiriin kavramsal merkezinin dogrudan is-aile ¢atigmasi ve toplumsal
cinsiyet ekseninde sekillendigini géstermektedir. Bunun yaninda “kadin”

“stres”, “tatmin,” “saglik” “sosyal destek” ve “tiikenmislik™ gibi anahtar

29 ¢¢
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kelimelerin goriintirliigli, alanin o6zellikle kadin deneyimi, psikolojik
sonuclar, is tutumlart ve destek mekanizmalar1 etrafinda genisledigine
isaret etmektedir. Dolayisiyla literatiiriin sadece ¢atigmanin varligina degil,
ayni zamanda bu ¢atismanin nedenleri, sonuglar1 ve hafifletici unsurlarina
da yogunlastigi sodylenebilir. Bu bulgu, is-aile ¢atismasi literatiiriniin
ozellikle 2000 sonras1 hizla genisledigini ortaya koyan onceki ¢aligmalarla
ortiismektedir.

Sekil 5.
Yaymlam’a Kullanilan Anahtar Kelime Dagilimlart

Sekil 6.
Yayinlarda Kullanilan Anahtar Kelime Dagilimlar

consequences

-genders._
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Yayinlarda Tematik Evrim Iliskileri

Calismanin tematik ag analiz sonuglar1 Tablo 3 ve Sekil 7°de sunulmustur.
Bu analiz araciligiyla, literatiirde yer alan anahtar kavramlarin hangi
tematik yap1 altinda kiimelendigi ve bu kavramlar arasindaki iligkilerin
nasil sekillendigi ortaya konulmaktadir. Anahtar kelimelerin ayni tema
altinda gruplanmasi, literatiirde one ¢ikan kavramsal yogunlasmayi ve
kavramlar arasindaki iligki yapisin1 gostermektedir (Aria ve Cuccurullo,
2017, s.962). Tablo 3 ve Sekil 7 incelendiginde, tiim kavramlarin “zaman”
temast altinda kiimelendigi ve kullanim sikliklarinin 37 ile 134 arasinda
degistigi goriilmektedir. Temaya iligkin 6ne ¢ikan kavramlar arasinda “is-
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29 13

yasam dengesi”, “esitsizlik”, “annelik” ve “ebeveynlik” yer almaktadir.
Ozellikle “esitsizlik” ve “is-yasam dengesi” kavramlarinin yiiksek aracilik
derecesine sahip olmasi, bu kavramlarin ag yapisinda farkli kavramlar
arasinda koprii islevi goren diigiimler arasinda yer aldigini gostermektedir.
Buna karsilik, tim kavramlar i¢in yakinlik merkeziligi degerlerinin
0.002 diizeyinde sabit ve diisiik olmasi, kavramlarin ag icerisindeki
erisim diizeylerinin sinirl oldugunu goéstermektedir. Elde edilen bulgular
incelendiginde, “zaman”, “is”, “istthdam” ve “aile” kavramlarinin ayni
kiimede yer alarak “zaman” temasi altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu
durum, “zaman” kavraminin is-aile catigsmasi literatiiriinde One c¢ikan
kavramlardan biri oldugunu ve ilgili ¢aligmalarin 6nemli bir boliimiinde
is ve aile rollerine iliskin yiikiimliiliikklerin zaman boyutuyla birlikte ele
alindigimi gostermektedir. Baska bir ifadeyle, analiz sonuglari, is-aile
catismasi literatiirlinde zaman kisitlari, rol talepleri ve zamanin dagilimina
iliskin kavramlarin ayni tematik yapi igerisinde birlikte ele alindigini
ortaya koymaktadir. Ag analizi kapsaminda elde edilen aracilik derecesi ve
merkezilik degerleri de bu tematik yapiy1 destekler niteliktedir. Ozellikle
yliksek aracilik derecesine sahip kavramlarin ag yapisinda farkli kavramsal
kiimeler arasinda baglanti sagladigi anlasilmaktadir. Bu baglamda,
“zaman” temas1 altinda yer alan kavramlarin birbirleriyle iligkili bir
kavramsal yap1 olusturdugu anlagilmaktadir. Merkezilik degerleri ise ilgili
kavramlarin ag yapisi igerisindeki konumuna iligkin bilgi sunmakta ve
diger kavramlarla olan baglant1 diizeylerini yansitmaktadir (Borgatti vd.,
2018, s. 193; Newman, 2010, s. 170; Van Eck ve Waltman, 2014, s. 293).

Tematik ag analizi bulgulari, “zaman” temasi kapsaminda ebeveynlik,
annelik, bakim, ¢ocuk bakimi, ev i¢i is bolimil, is-yasam dengesi ve
esitsizlik gibi kavramlarin birlikte yer aldigimi gostermektedir. Bu
durum, s6z konusu kavramlarin is-aile ¢atismasi literatiirlinde zaman
boyutuyla iligkili kavramsal yap1 icerisinde birlikte ele alindigina isaret
etmektedir. Bununla birlikte, mevcut analiz tek bir tematik yap1 lizerinden
gerceklestirildiginden, literatiirde zaman igerisinde kuramsal veya tematik
bir doniisiim yasandigina iliskin dogrudan bir ¢ikarim yapmak miimkiin
degildir. Dolayisiyla elde edilen bulgular, incelenen veri setindeki
kavramsal birliktelikleri ve tematik yogunlasmayi yansitmakta olup,
literatiiriin zamansal gelisimine veya kuramsal doniigiimiine iliskin kesin
cikarimlar yapilmasina tek basina imkan vermemektedir (Cobo vd., 2011,
s. 1387).
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Tablo 3.
Yayinlarin Tematik Evrim Analizi
Kull%mm Kavramlar Kiime Tema Aracﬂlk_ Merkezilik
Sikligt Derecesi (Yakinlik)
134 time 1 Zaman 122.063 0.002
127 work 1 Zaman 153.824 0.002
124 employment 1 Zaman 117.478 0.002
108 family 1 Zaman 163.390 0.002
93 work-family 1 Zaman 108.652 0.002
90 mothers 1 Zaman 159.384 0.002
73 attitudes 1 Zaman 142.720 0.002
70 policies 1 Zaman 142.768 0.002
63 career 1 Zaman 150.013 0.002
59 child-care 1 Zaman 130.024 0.002
56 work-life | Zaman 166257 0.002
alance

52 female 1 Zaman 150.840 0.002
52 parenthood 1 Zaman 92.251 0.002
50 motherhood 1 Zaman 158.704 0.002
49 children 1 Zaman 123.764 0.002
47 labor 1 Zaman 136.314 0.002
45 esitsizlik 1 Zaman 176.673 0.002
44 division 1 Zaman 118.591 0.002
43 couples 1 Zaman 131.962 0.002
41 care 1 Zaman 119.239 0.002
41 housework 1 Zaman 102.021 0.002
38 fathers 1 Zaman 136.090 0.002
38 marriage 1 Zaman 132.667 0.002
37 discrimination 1 Zaman 112.541 0.002
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Sekil 7.
Yayinlarin Tematik Evrim Analizi
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Bu caligmada, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile ¢catigmasi literatiirii
bibliyometrik analiz yontemiyle incelenmis ve alanin gelisim dinamikleri,
tematik yapisi ve bilimsel ig birlikleri sistematik sekilde ortaya konulmustur.
Bibliyometrik analiz yonteminin, literatiiriin yapisal ve tematik 6zelliklerini
analiz etmede giiclii ve biitlinciil bir yaklasim sundugu bilinmektedir (Aria
ve Cuccurullo, 2017, s. 960; Van Eck ve Waltman, 2010, s. 523).

Elde edilen bulgular, is-aile catigmasi literatiiriiniin 6zellikle 1990’11
yillardan itibaren istikrarli bir biiylime egilimi gdsterdigini ve 2000’li
yillarla birlikte belirgin bir ivme kazandigini ortaya koymaktadir. Bu
durum, konunun hem akademik hem de uygulama alaninda artan 6nemine
isaret etmekte ve ¢aligma yasamindaki doniisiimlerin literatiire dogrudan
yansidigini gostermektedir (Allen vd., 2020, s. 278). Bu bulgu, is-aile
catismast konusuna yonelik akademik ilginin zaman igerisinde arttigini
gostermektedir. S0z konusu artig, kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin
yikselmesi, esnek ve dijital calisma modellerinin yayginlasmasi ile is-
yasam dengesi tartismalarinin kiiresel Olgekte Oonem kazanmasi gibi
gelismelerle iligkilendirilebilmektedir.

Is-aile catismasi alanindaki yayin artisi, toplumsal cinsiyet arastirmalarinin
daha genis hukuki, kurumsal ve distlinsel gelisimiyle birlikte de
degerlendirilebilir. Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi, kadinlarin istihdam alaninda esit haklara sahip olmasi, annelik
nedeniyle ayrimciliga ugramamasi1 ve aile sorumluluklar ile caligma
yasaminin birlikte yiiriitiilmesini kolaylagtiracak sosyal hizmetlerin
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gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Birlesmis Milletler, 1979,
Madde 11, s.30-31). Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu da kadinlarin
ekonomik yasama esit katilimi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
kadinlarla erkeklerin is ile aile sorumluluklarin1 paylagmasina yonelik
politikalar1 temel caligma alanlar1 arasinda ele almaktadir (Birlesmis
Milletler, 1995, s. 150-180). Bu uluslararas1 diizenlemeler, kadinlarin
calisma hayatina katilimi, bakim sorumluluklari, ekonomik esitlik ve aile
icindeki rol paylasimi gibi konularin politika ve arastirma giindeminde daha
goriiniir hale gelmesine katki saglamistir. Kadin ¢alismalart ve toplumsal
cinsiyet ¢alismalart programlarmin iiniversitelerde yayginlagsmasi da
toplumsal cinsiyet alaninin akademik yapilar i¢erisinde kurumsallagsmasini
saglamig; bu alanda derslerin, programlarin, arastirma merkezlerinin,
dergilerin ve bilimsel aglarin gelismesini desteklemistir (Pereira, 2018, s.
180-184). Ayrica farkli toplumsal esitsizlikleri birlikte ele alan yaklasimlar,
kadinlarin deneyimlerinin sadece toplumsal cinsiyet temelinde degil;
siuf, ik, kiiltiir ve tarihsel baglam gibi birbiriyle iligkili esitsizlik sekilleri
cercevesinde degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymustur (Crenshaw,
1989, s. 139-140; Mohanty, 1984, s. 334-336). Bu gelismelerin, is-aile
catismasinin sadece bireysel bir rol sorunu olarak degil, toplumsal ve
kurumsal kosullarla iligkili bir arastirma konusu olarak ele alinmasini
destekledigi sdylenebilir (Bianchi ve Milkie, 2010, s. 705-708). Bununla
birlikte, mevcut bibliyometrik bulgular s6z konusu gelismeler ile yayin
sayisindaki artis arasinda dogrudan bir neden-sonug iliskisi kurmaya
imkan vermemektedir.

Analiz sonuclari, literatiirde belirli 6ncii ¢alismalarin ve arastirmacilarin
alanin gelisiminde merkezi bir rol {Ustlendigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle erken dénem calismalarin yiiksek atif degerlerine sahip olmasi,
bu calismalarin is-aile ¢atismasi literatiiriinde 6nemli temel ¢alismalar
arasinda yer aldigini ve sonraki arastirmalarda siklikla bagvurulan kaynaklar
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, bilimsel {iretimin belirli arastirmacilar
etrafinda yogunlastigin1 ifade eden bibliyometrik yaklagimlarla da
ortiismektedir (Lotka, 1926, s. 319; Zupic ve Cater, 2015, s. 432). Bununla
birlikte, anahtar kelime ve tematik analiz bulgular, literatiiriin biiyiik

2 (13

Olclide “is-aile ¢atismasi”, “toplumsal cinsiyet” ve “kadin” kavramlari

99 ey

etrafinda sekillendigini gostermektedir. Tematik ag analizi, “zaman”, “is-
yasam dengesi”, “esitsizlik”, “annelik” ve “ebeveynlik” gibi kavramlarin
ayn1 tematik yapi igerisinde birlikte yer aldigini ortaya koymakta ve soz

konusu kavramlarin is-aile ¢atigmasi literatiiriinde birbiriyle iliskili olarak
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ele alindigina isaret etmektedir. Bu durum, is-aile catismasinin sadece
bireysel bir gerilim alan1 degil, ayn1 zamanda yapisal ve toplumsal bir olgu
olarak ele alindigin1 desteklemektedir (Cobo vd., 2011, s. 1385; Bianchi ve
Milkie, 2010, s. 546).

Yazar is birlikleri analizleri, literatiirde biitlinlesik bir ag yapisindan
ziyade daha ¢ok parcali ve kiimelenmis bir yapr bulundugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, bilimsel ag analizlerinde belirli aktorlerin baglanti
kurucu bir rol istlendigini ve bilgi akismin bu aktoérler araciligiyla
gergeklestigini  vurgulayan c¢alismalarla uyumludur (Borgatti vd.,
2018, s. 195; Newman, 2010, s. 185). Bu baglamda, disiplinler aras1 ve
uluslararasi is birliklerinin artirilmasi, literatiiriin daha biitiinlesik ve
etkilesimli bir yapiya kavusmasina katki saglayacaktir. Nitekim bilimsel
iretimde is birligi aglarmin giliclenmesi, bilgi tiretiminin ¢esitlenmesine
ve arastirma kalitesinin artmasina olanak tanimaktadir (Donthu vd., 2021,
s. 287). Dolayisiyla mevcut yapi, alanin gelisiminde 6nemli ilerlemeler
kaydedildigini gostermekle birlikte, akademik etkilesim acisindan halen
gelisime agik bir potansiyel barindirmaktadir.

SONUC

Buarastirmakapsaminda elde edilen bulgular, is-aile catigsmasti literatiiriiniin
zaman icerisinde hem niceliksel hem de niteliksel agidan Onemli bir
gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Literatiirde gézlemlenen yayin
artist ve tematik cesitlenme, is-aile catismasi arastirmalarma yonelik
akademik ilginin arttigin1 ve toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, orgiitsel
doniisiimler ile degisen ¢alisma yagami uygulamalarina iliskin kavramlarin
arastirmalarda daha goriiniir hale geldigini gostermektedir. Bu sonugclar,
is-aile catigmast literatiiriinde 6ne ¢ikan arastirma egilimleri ve kavramsal
odaklara isaret etmekle birlikte, bibliyometrik analizin niteligi geregi
alanin kuramsal yapisinda bir doniisiim yasandigina iliskin dogrudan bir
cikarim yapilmasina tek basina olanak saglayamamaktadir.

Arastirma bulgulari, is-aile catismasi literatiiriinde geleneksel ¢atisma
odakli konularin yan1 sira ig-yasam dengesi, toplumsal cinsiyet, bakim
ve esitsizlik gibi konularin da 6ne ¢ikan aragtirma egilimleri arasinda yer
aldigini gostermektedir. Bu ¢alismada elde edilen sonuglar dogrultusunda,
gelecekte gerceklestirilecek arastirmalarda ig-aile ¢atismasinin literatiirde
one cikan iligkili kavramlarla birlikte farkli 6rneklem ve baglamlarda
incelenmesi, alanin daha kapsamli sekilde degerlendirilmesine katki
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saglayabilecektir. Literatlirdeki kuramsal yaklasimlar, is ve aile rollerinin
sadece catisma yaratan yapilar olarak degil, uygun bireysel ve orglitsel
kosullar altinda birbirini destekleyebilen roller olarak da ele alindig
gostermektedir. Bununla birlikte, calisma yasaminda yasanan dijital
dontisiim, uzaktan calisma uygulamalar1 ve hibrit calisma modelleri, is-
aile iliskilerinin geleneksel sinirlarin1 yeniden sekillendirmektedir. Bu
nedenle yeni ¢aligma sekillerinin is-aile ¢atigsmasi iizerindeki etkilerinin
incelenmesi, alanin giincel gelisim egilimlerinin anlasilmasi bakimindan
onem tasimaktadir. Ozellikle dijital teknolojilerin is ve 6zel yasam
arasindaki sinirlar1 giderek daha gecirgen hale getirmesi, mevcut kuramsal
modellerin yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Ote yandan
literatiirde, is-aile catismasini Olgmek amaciyla gelistirilen Olgeklerin
biiylik 6l¢iide geleneksel calisma diizenleri ve ¢ekirdek aile yapilar: temel
aliarak olusturuldugu, bu durumun ise degisen ¢calisma yasami kosullarinin
degerlendirilmesinde bazi sinirliliklar olusturabilecegi ifade edilmektedir.
Bu baglamda gelecekte yapilacak caligsmalarda bibliyometrik analizlerin
sistematik igerik analiziyle desteklenmesi ve incelenen c¢alismalarin
orneklemlerinin buyiikliik, tilke, sektor, meslek, cinsiyet ve aile yapisi
bakimindan siniflandirilmas, literatiirde hangi gruplarin daha fazla veya
daha az temsil edildiginin ortaya konulmasina katki saglayabilecektir.
Bunun yami sira kiiltiirel 6zelliklere duyarli, gilincel ¢alisma bigimlerini
ve dijitallesme temelli yeni degiskenleri kapsayan Ol¢iim araglarinin
gelistirilmesi, is-aile catigmasi literatiiriiniin degisen c¢alisma yasami
kosullarin1 daha kapsamli bigimde yansitmasina katkida bulunabilecektir.
Tematik ag analizi bulgularinda 6ne ¢ikan esitsizlik, annelik ve is-yasam
dengesi gibi kavramlar, bu konularin is-aile catigsmasi literatiiriinde 6nemli
arastirma alanlar1 arasinda yer aldigin1 gostermektedir. Bununla birlikte,
bibliyometrik bulgular sadece bu kavramlarin literatiirdeki goriintirliigiinii
ortaya koymakta; is-aile ¢atismasimin toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal
yapilar tarafindan nasil sekillendigine iliskin degerlendirmelerin ise
ilgili ¢aligmalarin igerikleri temelinde ele alinmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, ozellikle gelismekte olan {ilkeler ile farkli aile yapilarini
kapsayan arastirmalarin artirilmasi, literatiirdeki Bat1 merkezli egilimin
dengelenmesine ve alanin farkli toplumsal baglamlarda daha kapsamli
sekilde anlasilmasina katki saglayabilecektir.

Sonug olarak bu ¢alisma, toplumsal cinsiyet baglaminda is-aile catigmasi
literatiirliniin tarihsel gelisimini, kavramsal yoOnelimlerini ve tematik
doniigiimiinii ortaya koyarak alanin mevcut durumuna iliskin biitiinciil
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bir degerlendirme sunmaktadir. Elde edilen bulgularin, hem gelecekte
yapilacak akademik arastirmalara yon vermesi hem de Orgiitler ile
politika yapicilarin is-aile dengesi konusunda daha kapsayici uygulamalar
gelistirmesine katki saglamas1 beklenmektedir.
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